
РІШЕННЯ  

 

Ради із забезпечення якості вищої освіти ННІ БіЕМ від 03.02.2023 р. 

щодо Стану забезпечення якості вищої освіти  

за освітніми програмами ННІ БіЕМ 

 

Розглянувши питання «Стан забезпечення якості вищої освіти за освітніми 

програмами ННІ БіЕМ» Рада із забезпечення якості Вищої освіти ННІ БіЕМ від-

значає, що реалізація освітніх програм (далі – ОП) в ННІ БіЕМ здійснюється від-

повідно до «Положення про організацію освітнього процесу в Сумському держа-

вному університеті» та інших нормативних документів СумДУ що її регламен-

тують. Робочі проєктні групи ОП та групи забезпечення спеціальностей залуча-

ються до процедур розробки, затвердження, моніторингу, перегляду та модерні-

зації ОП відповідно до «Положення про робочі проєктні групи та групи забезпе-

чення у Сумському державному університеті». 

На сьогодні в ННІ БіЕМ реалізуються 18 освітніх програм бакалаврського 

рівня та 14 освітніх програм магістерського рівня за 10 спеціальностями. У 2022 

році було проведено перший набір на бакалаврські ОП «Фінанси», «Електронний 

бізнес», «Кіберспорт та розробка комп’ютерних ігор», «Туристичний бізнес та 

індустрія гостинності». У 2023 році завершується реалізація бакалаврських ОП 

«Економічна кібернетика», «Бізнес-аналітика» та магістерської ОП «Фінанси і 

аудит підприємництва». Також у 2023 році передбачена акредитація бакалаврсь-

кої ОП «Державні та місцеві фінанси» та магістерських ОП «Фінанси», «Облік і 

оподаткування». Бакалаврські ОП «Міжнародні економічні відносини» та магіс-

терські «Бізнес-адміністрування», «Міжнародний бізнес» (денна форма) реалізу-

ються в англомовному форматі. 

Найбільша кількість освітніх програм реалізуються на кафедрах еконо-

міки, підприємництва та бізнес-адміністрування, управління ім. Олега Балаць-

кого, фінансових технологій і підприємництва. 

Результати вступних кампаній 2018-22рр. демонструють, що найбільшою 

популярністю у абітурієнтів, що вступили на навчання на базі ПЗСО користу-

ються ОП «Менеджмент», «Маркетинг», «Підприємництво торгівля та біржова 

діяльність», «Міжнародні економічні відносини». Разом з тим, у 2022 році не 

вдалося забезпечити повнокомплектні групи за ОП «Електронний бізнес», «Ту-

ристичний бізнес та індустрія гостинності», «Економіка і бізнес», «Облік і ау-

дит». На магістерському рівні у 2022 році спостерігалося значне зростання всту-

пників, особливо за ОП «Підприємництво, торгівля та логістика», «Фінанси», 

«Економіка та бізнес-інновації».  

Профілі всіх ОП ННІ БіЕМ розміщено в каталозі освітніх програм СумДУ. 

Розроблення ОП, формування навчальних планів та каталогів вибіркових дисци-

плін за всіма ОП здійснюється відповідно до нормативних положень та вимог 

СумДУ. Робочі проектні групи періодично здійснюють моніторинг ОП та, за по-

треби, вносять зміни до них, враховуючи пропозиції стейкхолдерів СумДУ та за 

погодженням з експертними радами роботодавців. При вдосконаленні ОП вра-

ховуються тенденції розвитку спеціальності в частині галузевого те регіональ-

ного контекстів, досвід вітчизняних та іноземних ЗВО, що здійснюють підгото-



вку здобувачів вищої освіти за аналогічними ОП. Документарне оформлення су-

проводження ОП в цілому наявне, разом з тим для окремих ОП кафедр ФТП, 

управління, економічної кібернетики відсутні рецензії на ОП, протоколи засідань 

РПГ, протоколи (рішення) роботи ЕРР. 

Аналіз методичного забезпечення ОП показав, що в каталозі курсів відсу-

тні силабуси деяких дисциплін за ОП «Публічне управління та адміністрування», 

«Фінанси та облік в підприємництві», «Підприємництво, торгівля та біржова ді-

яльність» бакалаврського рівня, ОП «Організація управління охороною здо-

ров’я», «Управління проєктами», «Адміністративний менеджмент» магістер-

ського рівня, хоча їх наявність мала бути забезпечена на початок навчального 

року. Також, для більшості ОП характерно не 100% забезпечення дисциплін на-

вчально-методичними комплексами. На сайтах кафедр для більшості ОП наявні 

методичні матеріали, щодо проходження практики та виконання кваліфікаційної 

роботи. Разом з тим такі матеріали відсутні для ОП «Електронний бізнес, фі-

нанси та комунікації» бакалаврського рівня, «Організація управління охороною 

здоров’я», «Маркетинг» магістерського рівня. Потребують оновлення методичні 

вказівки для виконання кваліфікаційної роботи для ОП «Облік і аудит». 

Незадовільним залишається забезпеченість ОП дистанційними курсами, 

яка для бакалаврських ОП «Менеджмент», «Маркетинг» складає 50 та 64%, для 

магістерської ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» - 50%. Взагалі 

відсутні курси за ОП «Маркетинг» магістерського рівня. 

Кадрове забезпечення ОП в основному відповідає ліцензійним вимогам. 

Практично всі ОП на 95-100% забезпечені викладачами, які мають наукові сту-

пеня та вчені звання, та кваліфікацію, що відповідає освітнім компонентам. Бі-

льшість викладачів мають сертифікат В2 з іноземної мови. Серед кадрового 

складу відсутні викладачі, які мають менше 4 пунктів відповідно до ліцензійних 

умов, при цьому значна частина викладачів має 7 та більше таких пунктів. Неза-

довільною залишається ситуація із залученням до викладання іноземних фахів-

ців. За деякими ОП такі фахівці взагалі не залучаються. 

Доволі високим є рівень працевлаштування випускників, який за магістер-

ськими ОП сягає 85-100%. 

Аналіз участі студентів у програмах академічної мобільності показує, що 

за більшістю ОП така участь взагалі відсутня, або представлена поодинокими 

випадками. Теж саме можна сказати і про участь у неформальній освіті. 

Участь студентів у науковій роботі полягає у публікацій тез доповідей, на-

укових статей, участі у виконанні НДР, участі у Всеукраїнських та Міжнародних 

конкурсах студентських наукових робіт. Найбільш активними в науковому на-

прямку є студенти ОП «Міжнародні економічні відносини», «Економіка і бізнес» 

бакалаврського рівня, «Міжнародний бізнес», «Економічна кібернетика» магіс-

терського рівня. 

Протягом навчального року зі студентами всіх освітніх програм проходять 

заходи за участю роботодавців і практиків у вигляді: аудиторних занять, гостьо-

вих лекцій, семінарів, тренінгів, круглих столів, презентацій, профорієнтаційних 

заходів, заходів сприяння кар’єрі тощо. Протягом двох крайніх років найбільша 

кількість таких заходів була проведена для студентів ОП «Міжнародні економі-

чні відносини», «Маркетинг», «Облік і аудит», «Облік і оподаткування». Низь-

кою є кількість таких заходів для студентів ОП «Туристичний бізнес та індустрія 



гостинності», «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» бакалаврського 

рівня, «Організація управління охороною здоров’я», «Бізнес-адміністрування», 

«Адміністративний менеджмент» магістерського рівня. 

Аналіз підсумків атестації здобувачів показав, що більшість кваліфікацій-

них робіт виконується на основі фактичного матеріалу, зібраного на приватних 

та державних підприємствах, банківських установах страхових компаніях, тощо. 

За даними екзаменаційних комісій, під час захисту здобувачі, в більшості демон-

струють високий рівень підготовки, здатність розв’язувати проблемні завдання, 

робити висновки та вміння аналізувати матеріал Разом з тим, більш ретельного 

підходу потребує робота з добору тем робіт, урізноманітнення проблематики та 

розширення баз проходження переддипломної практики, змістовного набли-

ження досліджень до господарських та наукових потреб сьогодення. Це характе-

рно для всіх ОП ННІ БіЕМ. Кількісні показники захищених кваліфікаційних ро-

біт для більшості ОП демонструють незначний рівень захищених робіт з науко-

вою складовою, на замовлення підприємств та організацій, захищених інозем-

ною мовою. 

Транспарентність ОП ННІ БіЕМ реалізується через подання інформації 

про програми на сайтах кафедр та сайті ННІ БіЕМ. На сьогодні така інформація 

в цілому наявна. Проте вона потребує постійного оновлення та наповнення. 

Результати оцінювання студентами ОП, що вперше було проведено у 2022 

році, показало, що всі ОП ННІ БіЕМ, окрім магістерської «Економічна кіберне-

тика№ мають високий, вище середнього, або середній рівень. При цьому, під час 

опитування спостерігалась незначна активність студентів, що призвело до того, 

що 6 бакалаврських та 1 магістерська програма не пройшли фільтр і не отримали 

відповідних оцінок. Це говорить про недостатню взаємодію гарантів ОП із здо-

бувачами. 

Таким чином можна зробити висновок, що стан забезпечення якості вищої 

освіти за освітніми програмами ННІ БіЕМ в цілому є задовільним. Разом з тим 

слід звернути увагу на наведені недоліки та запропонувати заходи, щодо поліп-

шення якості реалізації ОП: 

1) активізувати профорієнтаційну роботу з метою збільшення контингенту 

студентів за ОП «Електронний бізнес», «Туристичний бізнес та індустрія гостин-

ності», «Економіка і бізнес», «Облік і аудит» бакалаврського рівня. Профорієн-

таційну роботу щодо залучення абітурієнтів на магістерські ОП спрямовувати не 

на  перерозподіл наявного контингенту абітурієнтів, а шляхом їх залучення з ін-

ших ЗВО або прийому випускників минулих років тощо. 

Відповідальні: гаранти ОП, завідувачі кафедр.  

Термін виконання: постійно. 

2) провести ревізію документарного супроводження ОП, в разі відсутності  

відновити документи що супроводжують процес реалізації ОП (протоколи ЕРР, 

РПГ, рецензії, рішення рад, тощо);  

Відповідальні: гаранти ОП.  

Термін виконання: до 1 травня 2023 р. 

 

3) забезпечити повну наявність силабусів за обов’язковими та вибірковими 

дисциплінами в каталозі курсів СумДУ на 2022-23 н.р., та в подальшому забез-

печувати таку наявність станом на початок навчального року; 



Відповідальні: гаранти ОП.  

Термін виконання: до 1 квітня 2023 р. 

4) посилити роботу із забезпечення навчально-методичними комплексами 

всіх дисциплін ОП, за необхідності оновити існуюче методичне забезпечення ди-

сциплін. Активізувати розроблення дистанційних курсів за всіма ОП ННІ БіЕМ; 

Відповідальні: гаранти ОП, завідувачі кафедр.  

Термін виконання: постійно. 

5) активізувати залучення іноземних фахівців до викладання на всіх ОП; 

Відповідальні: гаранти ОП, завідувачі кафедр.  

Термін виконання: постійно. 

6) за всіма ОП активізувати участь здобувачів у програмах академічної мо-

більності та неформальній освіті. Посилити контроль за документарним оформ-

ленням такої участі; 

Відповідальні: гаранти ОП, завідувачі кафедр.  

Термін виконання: постійно. 

7) за всіма ОП активізувати участь здобувачів у науковій роботі у вигляді 

участі у НДР, спільних публікаціях, підготовці конкурсних наукових робіт, 

тощо; 

Відповідальні: гаранти ОП, завідувачі кафедр.  

Термін виконання: постійно. 

8) для всіх ОП збільшити кількість заходів за участю роботодавців і прак-

тиків, запланувавши, як мінімум, проведення одного такого заходу на тиждень; 

Відповідальні: гаранти ОП, завідувачі кафедр.  

Термін виконання: постійно. 

9) за усіма ОП активізувати роботу щодо покращення якісних характерис-

тик кваліфікаційних робіт (зокрема, виконання робіт на замовлення та впрова-

дження їх результатів в діяльність підприємств, захист робіт іноземною мовою, 

виконання робіт із поглибленою науковою складовою); 

Відповідальні: гаранти ОП, завідувачі кафедр.  

Термін виконання: постійно. 

10) зобов’язати гарантів всіх ОП постійно підтримувати взаємозв’язок зі 

здобувачами, інформувати їх про заходи, що відбуваються в рамках реалізації 

ОП та можливість взяти участь у вдосконаленні ОП шляхом періодичного оці-

нювання її якості. 

Відповідальні: гаранти ОП, завідувачі кафедр.  

Термін виконання: постійно. 
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