
РІШЕННЯ  

Ради із забезпечення якості вищої освіти Навчально-наукового інституту бізнесу, 

економіки та менеджменту Сумського державного університету від 26.10.2022 р. 

щодо результатів перевірки готовності кафедр інституту до 2022-2023 н.р.  

 

Розглянувши питання «Про результати перевірки готовності кафедр інституту до 2022-

2023 н.р.» Рада із забезпечення якості вищої освіти ННІ БіЕМ зазначає, що під час перевірки, яка 

була проведена 04-07 жовтня 2022 року, комісії керувалися Положенням про організацію 

освітнього процесу в СумДУ та Рекомендаціями Ради із забезпечення якості вищої освіти СумДУ 

щодо організації освітньої діяльності в 2022-2023 навчальному році. 

За результатами перевірки готовності кафедр інституту до 2022-2023 н.р. встановлено, що:  

1. Звітні документи кафедр в цілому наявні. Разом з тим, відсутні протоколи проведення 

наукових семінарів кафедри управління, декількох наукових семінарів кафедр ФТП та 

економічної кібернетики. Протоколи методичних та наукових семінарів кафедри МЕВ в 

електронному вигляді надані не були. Відсоток виконання планів видань НМЛ на 2021-

22 н.р. майже для всіх кафедр становить 30-50%. Звіти про стан методичного забезпечення 

дистанційної форми навчання та стан методичного забезпечення навчання англійською 

мовою за більшістю кафедр відсутні. Звіти викладачів за виконання індивідуального 

плану за 2021-22 н.р. наявні не повному обсязі на кафедрах ФТП, управління, БОО, 

маркетингу. Звіти окремих викладачів заповнені помилками та неточностями, зокрема на 

першій сторінці відсутня інформація щодо обсягів планового та фактичного 

навантаження, відсутні номери протоколів засідань кафедри та їх дати, невірно 

розраховані обсяги фактичного навантаження тощо.  

2. Планові документи кафедр в цілому наявні. Разом з тим, у планах методичних та наукових 

семінарів кафедр маркетингу, МЕВ кількість запланованих семінарів є недостатньою, на 

кафедрі ФТП плани недозаповнені. Плани видань НМЛ більшості кафедр містять 

недостатню кількість запланованих видань порівняно з потребами кафедр. Відсутні 

індивідуальні плани роботи окремих викладачів на кафедрах управління, маркетингу, 

МЕВ, ФТП. Індивідуальні плани деяких викладачів заповнені з помилками та 

неточностями, а саме: розподіл годин за видами робіт не відповідає нормативному, 

відсутня інформація на перших сторінках планів (розподіл між видами робіт, номери 

протоколів, дати). 

3. Інформація для здобувачів вищої освіти наявна частково. На сайтах кафедр МЕВ, ФТП, 

економічної кібернетики, ЕПБА відсутні графіки консультацій викладачів. Графіки 

виконання кваліфікаційних робіт відсутні на сайтах кафедр управління, МЕВ, ФТП, 

ЕПБА. Силабуси та регламенти дисциплін на сайтах кафедр представлені частково. На 

сайті кафедри управління відсутній каталог вибіркових курсів за ОП «Організація і 

управління охороною здоров’я», а на сайті кафедри ФТП за ОП «Електронний бізнес, 

фінанси, комунікації». 

4. Обліково-звітна документація кафедр в цілому наявна. На кафедрі МЕВ відсутні 

електронні версії звітів про роботу екзаменаційних комісій, на кафедрах економічної 

кібернетики, маркетингу відсутній реєстр визнання результатів в неформальній освіті. 

5. Документи щодо організації наукової роботи зі здобувачами вищої освіти наявні.  

6. Інформація щодо практичної підготовки здобувачів вищої освіти на сайтах кафедр наявна. 

Для більшості кафедр необхідно оновлення програм практик, передбачених навчальним 

планом та ОП, відповідно до вимог СумДУ. 

7. Інформація щодо атестації здобувачів вищої освіти, методичні рекомендації до написання 

та захисту кваліфікаційних робіт в цілому наявні. Разом з тим, на сайті кафедри ФТП 

відсутні МВ для написання кваліфікаційної роботи бакалавра для ОП «Електронний 

бізнес, фінанси та комунікації». МВ до кваліфікаційних робіт за ОП «Облік і аудит» 

кафедри БОО оформлені неякісно, застарілі і потребують термінової заміни. Кафедрі 



маркетингу необхідно доопрацювати розділ «Тематика кваліфікаційних робіт» у МВ до 

написання та захисту кваліфікаційних робіт ОС «бакалавр».  

8. Інформація про освітні програми кафедр в цілому наявна. Разом з тим для окремих ОП 

кафедр ФТП, МЕВ, управління, економічної кібернетики відсутні рецензії на ОП, 

протоколи засідань РПГ, протоколи (рішення) роботи ЕРР.  

9. Загальна перевірка наявності НМКД показала, що жодна з кафедр ННІ БіЕМ не 

забезпечена на 100% НМК з дисциплін обов’язкового та вибіркового циклу. Для деяких 

дисциплін характерна повна або часткова відсутність складових НМК (у т.ч. 

англомовних), або вони не були представлені на перевірку. Вибіркова детальна перевірка 

окремих НМКД виявила наступне: 

Робочі програми, силабуси, регламенти в основному складено якісно, проте іноді присутні 

такі зауваження:  

– наведені методи викладання, навчання не корелюють з очікуваними результатами 

навчання; 

– у методах викладання, навчання не визначені, або не чітко прописані Soft skills, що 

формуються в цій навчальній дисципліні; 

– контрольні заходи в особливому випадку ідентичні загальному переліку контрольних 

заходів;  

– методи підсумкового сумативного оцінювання не відповідають контрольним заходам, 

їх кількість перевищує рекомендовану; 

– не визначено ресурси/платформи для дистанційного/змішаного навчання; 

– не передбачено можливості зарахування результатів неформальної освіти, зокрема 

масових онлайн курсів; 

– рекомендована література не містить міжнародні інформаційні ресурси та бази даних, 

наукові публікації/методичні розробки за авторством викладачів. 

Конспекти лекцій, в більшості випадків, представляють собою не видані типографським 

способом накопичені викладачами матеріали, іноді у вигляді окремих файлів чи 

презентацій. Теж можна сказати про МВ до проведення практичних занять, організації 

самостійної роботи студентів, виконання курсових/контрольних робіт. В окремих 

випадках ці МВ містять недостатньо саме методичної інформації для якісного виконання 

завдань. Деякі з них є застарілими та вимагають оновлення, але таке оновлення не 

передбачено у плані видань НМЛ кафедри. Завдання поточного та підсумкового 

сумативного оцінювання за дисциплінами в цілому наявні, проте деякі з них не містять 

критеріїв оцінювання, що не дозволяє здобувачам розставити пріоритети при виконанні 

завдання. Для деяких дисциплін відсутні, у наданих до перевірки навчально-методичних 

комплексах, посилання на електронні навчально-методичні матеріали (MIX, Google 

Classroom тощо). 

10.  Кафедрами майже не було проведено перевірку (у вигляді самоаналізу) відповідності 

силабусів та робочих програм освітніх компонентів визначеним критеріям оцінювання 

(табл. 11). 

 

Виходячи з викладеного, Рада із забезпечення якості вищої освіти ННІ БіЕМ 

ухвалила: 
1. Доопрацювати та представити в повному обсязі звітні документи за 2021-22 н.р. Привести 

звіти за виконання індивідуальних планів викладачів у відповідність до встановлених 

нормативів розподілу годин за видами робіт та оформити за затвердженим шаблоном. 

Відповідальні: завідувачі кафедр. 

Термін виконання: 08.11.2022р. 

 

2. Доопрацювати планові документи на 2022-23 н.р., забезпечивши їх повну наявність та 

наповнюваність. Привести індивідуальні плани роботи викладачів (у т. ч. сумісників) у  

 



 
 


